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COMUNE DI TORREGLIA

(Provincia di Padova)
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STATUTO

Approvato con delibera di C.C. n. 89 del 29.11.1999 e modificato con
delibere di C.C. n. 33 del 28.09.2005 e n. 36 del 28.06.2007.



N =

TITOLO |
IL COMUNE, IL TERRITORIO E LA SEDE COMUNALE

Articolo 1
Il Comune

I Comune di Torreglia € ente autonomo locale.niitii della propria autonomia sono
definiti dalla Costituzione e dai principi fissatlla legge.

L’autogoverno della comunita si realizza con i pogegli istituti dettati dalla legge e dal
presente Statuto integrato da appositi regolamenti.

Articolo 2
Territorio

I Comune di Torreglia e costituito dalle popolazi@ dai territori del capoluogo e da
quelli della frazione di Luvigliano.

Il territorio del Comune si estende per kmq 18,d®eonfinante a nord con il Comune di
Teolo, ad est con quelli di Abano Terme e Montdgrderme, ad ovest con il Comune di
Teolo ed a sud con quello di Galzignano Terme.

La modifica delle perimetrazioni e denominazionbdrgate e frazioni nonché della sede
comunale puo essere disposta dal Consiglio netttislelle vigenti normative regionali,
previa consultazione popolare.

Articolo 3
Sede Comunale

Il capoluogo e sede principale degli organi e deffici comunali.
In particolari circostanze gli organi del comunesgano essere convocati anche in sedi
diverse dal capoluogo.

Articolo 4
Stemma e gonfalone

I Comune ha un proprio gonfalone e un proprio stenapprovati dal Regio Decreto del
10 novembre 1942,

L'utilizzo del gonfalone é riservato alle sole nfastazioni ufficiali organizzate dal

Comune o alle quali il Comune prende parte.

Lo stemma potra essere concesso in uso dal sirdbenti, organizzazioni di volontariato
ed associazioni che non perseguano fini di lucro.

TITOLO Il
| PRINCIPI GENERALI

Articolo 5
Finalita generali

Il comune rappresenta e cura gli interessi delbgppa comunita, ne promuove lo sviluppo
ed il progresso civile, economico e sociale, cboidce alla realizzazione di un sistema
integrato e globale di sicurezza sociale e garamtes partecipazione dei cittadini singoli o
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associati, delle Organizzazioni Sindacali e detlzdé economiche, politiche, culturali e
religiose operanti nel suo territorio alle scelila gestione della collettivita locale.

Il comune realizza le proprie finalita:

nel rispetto della centralita della persona, dslia dignita, della vita, della famiglia e
della parita uomo-donna;

ispirandosi al principio della solidarieta soci@eivolgendo particolare attenzione alle
categorie piu deboli e bisognose;

operando in modo da ottenere la maggior efficiesemplificazione e trasparenza dei
suoi atti,

utilizzando 1 metodi e gli strumenti della prograamione.

Articolo 6
Cultura della pace e dei diritti umani

I Comune di Torreglia, in conformita ai principiogtituzionali ed alle norme
internazionali, riconosce nella pace un dirittodamentale delle persone e dei popoli.
Partecipa alle iniziative nazionali e internazionalte a garantire la pace e il rispetto dei
diritti umani, ripudiando ogni iniziativa che comid’'uso delle armi a scopo di offesa.

A tal fine il comune promuove la cultura della pa&cdei diritti umani mediante iniziative
culturali, di educazione e di informazione assusige direttamente, che favorendo le
iniziative delle istituzioni scolastiche e cultural delle associazioni di volontariato e di
cooperazione presenti nel territorio.

I Comune promuove, realizza o partecipa a progettiuti umanitari, con particolare
attenzione a quelli tesi a migliorare le condizidnvita e la salute di minori che nella loro
patria non abbiano sufficienti garanzie di tuteddiadloro persona.

Articolo 7
Tutela della salute

Nellambito delle sue competenze, il comune corea@rgarantire il diritto alla salute
attuando idonei strumenti per renderlo effettivo.

Tutela con particolare riguardo la salubrita edar®zza del’lambiente di lavoro.
Contribuisce all’attuazione di un efficiente serwizli assistenza sanitaria con speciale
riferimento alla prima infanzia, agli anziani, ainori, agli inabili ed agli invalidi.

Articolo 8
Tutela del patrimonio naturale, storico ed artisti®

Il comune predispone periodici studi ed adotta Isune necessarie alla conservazione e
difesa dell’ambiente. Attua piani per la difesd msanamento del suolo e del sottosuolo e
per I'eliminazione sia dell'inquinamento atmosferiacustico e delle acque, che delle
cause che lo hanno provocato.

Tutela il patrimonio storico e paesaggistico gagadone il godimento da parte della
collettivita.

Particolare attenzione e dedicata alla conserveaziefi'integrita delle zone del Mirabello,
del monte Rua e del relativo Eremo, di Torregli@aAdel Castelletto e della Villa dei
Vescovi tutte gia sottoposte alla tutela paesaiggishonumentale con decreti ministeriali
e di altri elementi architettonici di particolarenteresse storico, paesaggistico e
naturalistico.



Collabora con I'Ente Parco dei Colli Euganei e gtiraltri Comuni interessati alla difesa
ed al mantenimento delle condizioni ambientalipheico stesso.

Articolo 9
Promozione della cultura, dello sport e del tempabero

In stretta collaborazione con le scuole di ogniireede grado del distretto scolastico, il
comune promuove lo sviluppo e la crescita cultudddla comunita con particolare
attenzione alle espressioni di costume ed alleziad locali.

Incoraggia e favorisce lo sport dilettantisticoiledrismo sociale e giovanile.

Per il raggiungimento di tali finalita il comune:

favorisce l'istituzione di enti, organismi ed agsa@ni culturali, ricreative e sportive;
sostiene l'opera educativa e contribuisce allaggamento di quanti operano per la
formazione e lo sviluppo armonico dei minori;

promuove la creazione di strutture idonee, seedzimpianti e ne assicura I'accesso agli
enti, organismi ed associazioni disciplinandoiiblatilizzo mediante un regolamento.

Articolo 10
Assetto ed utilizzo del territorio

I comune promuove ed attua un organico assettotefeitorio, nel quadro di un
programmato sviluppo degli insediamenti umani, edahfrastrutture sociali e degli
impianti agricoli, artigianali, commerciali, induistli e turistici.

Realizza piani di sviluppo dell’edilizia resideneigubblica al fine di assicurare il diritto
all'abitazione.

Predispone la realizzazione di opere di urbanizreziprimaria e secondaria secondo le
esigenze e le priorita definite dai piani plurielndaattuazione.

Contribuisce alla realizzazione di un sistema coatd di traffico e di circolazione,
adeguato ai fabbisogni di mobilita della popolaeioesidente e fluttuante, con particolare
riguardo alle esigenze lavorative, scolasticheristtahe.

Predispone idonei strumenti di pronto interventopdestare al verificarsi di calamita
naturali.

Articolo 11
Sviluppo Economico

Il comune, per quanto di sua competenza, tenutbeaoanto che il suo territorio € in gran
parte inserito nell'area protetta del Parco deilidéluganei ed e parte integrante del
bacino delle Terme Euganee:

coordina e sovrintende allo sviluppo di ogni atéive vigila che esso sia compatibile ed
armonizzato al piu generale programma di svilupgbd slo territorio e della sua
popolazione;

promuove ed incentiva tutte le iniziative e le\ath agricole, artigianali e turistiche che
tendono a valorizzare il ruolo turistico di Torneghella zona termale;

tutela tutte le attivita ed i prodotti agricoli eattigianali tipici della cultura e della
tradizione locali;

favorisce e tutela tutte le attivita produttive a@mncorrono al progresso economico della
collettivita locale, nel rispetto dell’ambientedni essa vive.
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Articolo 12
Forme di cooperazione

Il comune concorre alla determinazione degli obiettontenuti nei programmi della
Unione Europea, dello Stato, della Regione e deflavincia avvalendosi dell’apporto
delle formazioni sociali, economiche, culturaliiledmacali operanti nel territorio. | rapporti
con gli altri Comuni, con la Provincia e la Regioseno informati ai principi della
cooperazione, equiordinazione, complementarietaissigarieta fra le diverse sfere di
autonomia.

TITOLO lll
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Sezione |
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 13
Organi

Sono organi del comune il consiglio comunale, fidsico e la giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal prestatuto.

Il consiglio comunale é organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

Il sindaco é responsabile del’amministrazione atllégale rappresentante del comune;
egli esercita inoltre le funzioni di Ufficiale didserno secondo le leggi dello stato.

La giunta collabora col sindaco nella gestione amstriativa del comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del consigli

Articolo 14
Deliberazioni degli organi collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sono aggynli regola, con votazione palese: sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberazioncarmenti persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata sapfezzamento delle qualita soggettive di
una persona o sulla valutazione dell’'azione datgseslta.

L’istruttoria e la documentazione delle proposted€liberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degtti e delle sedute del consiglio e della
giunta € curata dal segretario comunale, secondmddalita e i termini stabiliti dal
regolamento per il funzionamento del consiglio.

| verbali delle sedute sono firmati dal presidemt#al segretario.

Articolo 15
Consiglio Comunale
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Il consiglio comunale € dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando
I'intera comunita, delibera l'indirizzo politico-aministrativo ed esercita il controllo sulla
sua applicazione.

L’elezione, la durata in carica, la composizione scioglimento del consiglio comunale
sono regolati dalla legge.

Il consiglio comunale esercita la potesta e le cetenmee stabilite dalla legge e svolge le
proprie attribuzioni conformandosi ai principi, elinodalita e alle procedure stabiliti nel
presente statuto e nelle norme regolamentari.

Il consiglio comunale definisce gli indirizzi pea Inomina e la designazione dei
rappresentanti del comune presso enti, aziendgtiezisni e provvede alla nomina degli
stessi nei casi previsti dalla legge. Detti indirisono valevoli limitatamente all’arco
temporale del mandato politico-amministrativo detllano consiliare.

Il consiglio comunale conforma l'azione complessdedl’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imiadita e corretta gestione amministrativa.
Gli atti fondamentali del consiglio devono contenémdividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento @eaditinazione delle risorse e degli
strumenti necessari.

Articolo 16
Sessioni e convocazione

L’attivita del consiglio comunale si svolge in ses® ordinaria e d’'urgenza.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate almogmue giorni prima del giorno
stabilito. In caso di eccezionale urgenza, la coazmne puo avvenire con un anticipo di
almeno 24 ore.

La convocazione del consiglio e I'ordine del giodegli argomenti da trattare e effettuata
dal sindaco di sua iniziativa o su richiesta dietim un quinto dei consiglieri; in tal caso
la riunione deve tenersi entro 20 giorni e devosseee inseriti all’ordine del giorno gli
argomenti proposti, purché di competenza consiliare

La convocazione e effettuata tramite avvisi scatthtenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domiciliat@leel territorio del comune; la
consegna deve risultare da dichiarazione del messounale. L’'avviso scritto puo
prevedere anche una seconda convocazione, daitaineeso 1 giorno dopo la prima.
L’integrazione dell’ordine del giorno con altri amgenti da trattarsi in aggiunta a quelli
per cui e stata gia effettuata la convocazionett®sosta alle medesime condizioni di cui
al comma precedente e puo essere effettuata alB#eam prima del giorno in cui é stata
convocata la seduta.

L’elenco degli argomenti da trattare deve essdissafnell’albo pretorio almeno entro |l
giorno precedente a quello stabilito per la pridar@nza e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidgagpazione dei cittadini.

La documentazione relativa alle pratiche da trattlveessere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno tre giorni, nei qualisra apertura degli uffici comunali,
prima della seduta nel caso di sessioni ordinar&meno 12 ore prima nel caso di
eccezionale urgenza.

Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi i pasvisti dal regolamento consiliare che
ne disciplina il funzionamento.

La prima convocazione del consiglio comunale subdpo le elezioni per il suo rinnovo
viene indetta dal sindaco entro dieci giorni dg@ltaclamazione degli eletti e la riunione
deve tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.



10.In caso di impedimento permanente, decadenza, mmezdecesso del sindaco si procede
allo scioglimento del consiglio comunale; il congige la giunta rimangono in carica fino
alla data delle elezioni e le funzioni del sindaooo svolte dal vicesindaco.

Articolo 17
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 60 giorni, decorrenti dalla datel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la giletenee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare durante il maogelitico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittandervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle miadafidicate dal regolamento del
consiglio comunale.

3. Con cadenza almeno annuale il consiglio provvegergdicare I'attuazione di tali linee,
da parte del sindaco e dei rispettivi assessairip @30 settembre di ogni anno. E’ facolta
del consiglio provvedere a integrare, nel corsoadelurata del mandato, le linee
programmatiche, sulla base delle esigenze e dmldgmatiche che dovessero emergere
in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativo,sindaco presenta all'organo consiliare
il documento di rendicontazione dello stato di @tione e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento e sottoposto a@li@pmzione del consiglio, previo
esame del grado di realizzazione degli interveravisti.

Articolo 18
Commissioni

1. Il consiglio comunale puo istituire, con appositdiloerazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di agthe, di inchiesta o di studio. Dette
commissioni sono composte solo da consiglieri cahuron criterio proporzionale e
garantendo comunque la presenza di almeno un isgypeste per ogni gruppo consiliare.
Per quanto riguarda le commissioni aventi funzidnicontrollo e di garanzia, la
presidenza e attribuita ai consiglieri appartenangruppi di opposizione.

2. 1l funzionamento, la composizione, i poteri, I'otfgee la durata delle commissioni
verranno disciplinate con apposito regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottateaggioranza assoluta dei componenti del
consiglio.

Articolo 19
Conferenza dei capigruppo

1. La conferenza dei capigruppo, convocata di norma@agimdi ogni seduta del consiglio
comunale, e composta dal sindaco che la presiet# eapigruppo previsti dal presente
statuto e dal regolamento.

2. Essa collabora con il sindaco nella definizioneaddéndari e degli ordini del giorno delle
sedute del consiglio e delle commissioni consil@amprovvede alla preparazione in via



preliminare di ordini del giorno politici indiriziaal Parlamento, al Governo, alla Regione
e all'opinione pubblica.

Sezione |l
CONSIGLIO COMUNALE

Articolo 20
Consiglieri

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziote consiglieri sono regolati dalla legge;
essi rappresentano l'intera comunita alla qualéaobsmente rispondono.

Le funzioni di consigliere anziano sono esercitidkeconsigliere che, nell’elezione a tale
carica, ha ottenuto la maggiore cifra individuaeterminata sommando i voti di lista alle
preferenze riportate. A parita di cifra individualeno esercitate dal piu anziano di eta.

| consiglieri comunali che non intervengoalbe sessioni per tre volte consecutive senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti corilokerazione del consiglio comunale. A
tale riguardo, il sindaco, a seguito dell'avvenatxertamento dellassenza maturata da
parte del consigliere interessato, provvede conucicazione scritta, ai sensi dell'art. 7
della legge 7 agosto 1990 n. 241, a comunicargli l'avvio delogadimento
amministrativo. Il consigliere ha facolta di farewe le cause giustificative delle assenze,
nonché a fornire al sindaco eventuali documentbagiari entro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo esder@re a giorni 20, decorrenti dalla
data di ricevimento. Scaduto quest’ultimo termihepnsiglio esamina e infine delibera,
tenuto adeguatamente conto delle cause giustifeegiiesentate da parte del consigliere
interessato.

Articolo 21
Diritti e doveri dei consiglieri

| consiglieri hanno diritto di presentare interragai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento del dglitcs comunale.

| consiglieri comunali hanno diritto di ottenerettéule notizie e le informazioni utili
all'espletamento del proprio mandato secondo leatitddstabilite dal regolamento. Essi,
nei limiti e con le forme stabilite dal regolament@nno diritto di visionare gli atti e
documenti, anche preparatori e di conoscere o@gm atto utilizzato ai fini dell'attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei casci§ipatamente determinati dalla legge.
Inoltre essi hanno diritto a ottenere, da parte sletlaco un’adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all’'orgaramche attraverso [lattivita della
conferenza dei capigruppo, di cui al precedentellrtlel presente statuto.

. Ciascun consigliere é tenuto ad eleggere un damio#l territorio comunale presso |l
guale verranno recapitati gli avvisi di convocagomel consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.

Per assicurare la massima trasparenza, ogni cemsigleve comunicare annualmente i
redditi posseduti secondo le modalita stabiliteragblamento del consiglio comunale.
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Articolo 22
Gruppi consiliari

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, secomguianto previsto nel regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione alasmde al segretario comunale
unitamente all'indicazione del nome del capogrugpoalora non si eserciti tale facolta o
nelle more della designazione, i gruppi sono irdiigti nelle liste che si sono presentate
alle elezioni e i relativi capigruppo nei consiglienon appartenenti alla giunta, che
abbiano riportato il maggior numero di preferenaey, i gruppi di minoranza i candidati

Sindaco.

| consiglieri comunali possono costituire gruppnreorrispondenti alle liste elettorali nei

quali sono stati eletti purche tali gruppi risuitioomposti da almeno due membri.

E’ istituita, presso il Comune di Torreglia, la ¢@renza dei capigruppo, finalizzata a
rispondere alle finalita generali indicate dallaitd, comma 2, del presente statuto,
nonché dall'art. 31, comma 7 ter, della legge n2/94@, e successive modifiche e
integrazioni. La disciplina, il funzionamento e dpecifiche attribuzioni sono contenute
nel regolamento del consiglio comunale.

Sezione Il
IL SINDACO

Articolo 23
Sindaco

Il sindaco e eletto direttamente dai cittadini $&tmwle modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il comune ed e I'organo respdfesael’amministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionatnedei servizi comunali, impartisce
direttive al segretario comunale, al direttoreneainato, e ai responsabili degli uffici in
ordine agli indirizzi amministrativi e gestionalhonché sullo svolgimento dell’attivita
amministrativa.

Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni stadalegionali attribuite al comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigita e controllo sull’attivita degli
assessori e delle strutture gestionali ed esecutive

Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitildeonsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delune presscenti, aziendee/o
istituzioni.

Il sindaco € inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal consiglio comunale,
nell’ambito dei criteri indicati dalla regione ensiée le categorie interessate a coordinare
gli orari degli esercizi commerciali, dei pubbliesercizi e dei servizi pubblici, nonché,
previo accordo con i responsabili territorialmertempetenti delle amministrazioni
interessate, degli orari di apertura al pubblicglidgffici pubblici localizzati nel territorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare
riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.



1.
a)

b)
c)

Al sindaco, oltre alle competenze di legge, songe@sate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminwwae, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse alwff

Articolo 24
Attribuzioni di amministrazione

Il sindaco ha la rappresentanza generale dell'¢nte,delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli assessori 0 consiglieri ed e I'vogasponsabile dell’amministrazione del
comune; in particolare il sindaco:

dirige e coordina l'attivita politica e amministiret del comune nonché [l'attivita della
giunta e dei singoli assessori;

promuove e assume iniziative per concludere acatirgrogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

convoca i comizi per i referendum previsti dall’astdella legge n. 142/90 e ss.mm. e
integrazioni.;

adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdétia legge;

nomina il segretario comunale, scegliendolo nefizgito albo;

conferisce e revoca al segretario comunale, siiéme& opportuno e previa deliberazione
della giunta comunale le funzioni di direttore gexe nei casi previsti dalla legge;

nomina i responsabili degli uffici e dei servizitrédouisce gli incarichi dirigenziali guelli

di collaborazione esterna.

Articolo 25
Attribuzioni di vigilanza

Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di Némza acquisisce direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati, e puo disporre I'acquisizione
di atti, documenti e informazioni presso le aziesdeciali, le istituzioni e le societa per
azioni, appartenenti all’ente, tramite i rappreaatitlegali delle stesse.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti delomune e promuove, direttamente o
avvalendosi del segretario comunale o del diretteraominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del comune.

Il sindaco promuove e assume iniziative atte adcasse che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al oam svolgano le loro attivita secondo gl
obiettivi indicati dal consiglio e in coerenza agihindirizzi attuativi espressi dalla giunta.

Articolo 26
Attribuzioni di organizzazione

Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di anigzazione:

stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno delsedute del consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provve@ecalhvocazione quando la richiesta e
formulata da un quinto dei consiglieri;

esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilnei limiti previsti dalle leggi;

propone argomenti da trattare in giunta, ne disp@menvocazione e la presiede;
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d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopateconsiglio in quanto di competenza
consiliare.

Articolo 27
Vicesindaco

1. Il vicesindaco nominato tale dal sindaco € I'assesshe ha la delega generale per
I'esercizio di tutte le funzioni del sindaco, inscadi assenza o impedimento di
quest'ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli asees o consiglieri, deve essere
comunicato al consiglio e agli organi previsti dalegge, nonché pubblicato all'albo
pretorio.

Articolo 28
Mozioni di sfiducia

1. 1l voto del consiglio comunale contrario a una @sta del sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.

2. 1l sindaco e la giunta cessano dalla carica neb chsapprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipsaassoluta dei componenti del
consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sattta dal almeno due quinti dei
consiglieri assegnati, senza computare a tal fisendaco, e viene messa in discussione
non prima di dieci giorni e non oltre 30 dalla Juasentazione. Se la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del coriglalla nomina di un commissario, ai
sensi delle leggi vigenti.

Sezione IV
GIUNTA COMUNALE

Articolo 29
Giunta comunale

1. La giunta comunale collabora con il sindaco nellamstrazione del comune ed opera
attraverso deliberazioni collegiali.

2. La giunta compie gli atti di amministrazione chennsiano riservati dalla legge al
consiglio e che non rientrino nelle competenze istevdalle leggi o dallo statuto, del
sindaco, degli organi di decentramento, del segogtaei funzionari dirigenti, o dei
responsabili degli uffici e dei servizi, collabocan il sindaco nell'attuazione degli
indirizzi generali del consiglio, riferisce annuante al consiglio sulla propria attivita e
svolge attivita propositive e di impulso nei comiticdello stesso.

3. La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e delle finalita
dell’ente nel quadro degli indirizzi generali e attuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal consiglio comunale. In particolaaggilinta esercita le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, definendo gli obiettiviiegprogrammi da attuare e adottando gli
atti rientranti nello svolgimento di tali funziom verifica la rispondenza dei risultati
dell’attivita amministrativa e della gestione aglilirizzi impartiti.

4. La giunta riferisce annualmente al consiglio conteisalla sua attivita.
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Articolo 30
Composizione

La giunta € composta dal sindaco e da un numeassissori, determinato dal Sindaco
stesso, non inferiore a 4 e non superiore a 6,udiuno € investito della carica di

vicesindaco.

Gli assessori sono scelti normalmente tra i comsiglpossono tuttavia essere nominati
anche assessori non consiglieri, purche non sigad candidati alle ultime elezioni

amministrative e purché dotati dei requisiti diggibilita e in possesso di particolare
competenza ed esperienza tecnica, amministragprafessionale

Gli assessori esterni possono partecipare alletsediel consiglio e intervenire nella

discussione ma non hanno diritto di voto.

Articolo 31
Nomina

Il vicesindaco e gli altri componenti della giursano nominati dal sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successlea@zioni.

Il sindaco puo revocare uno o pit assessori dandwirata comunicazione al consiglio
e deve sostituire entro 15 giorni gli assessoriigianari.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stgiuridico degli assessori honché gli
istituti della decadenza e della revoca sono plis@ti dalla legge; non possono
comunque far parte della giunta coloro che abbtamdoro o con il sindaco rapporti di
parentela entro il terzo grado, di affinita di poimgrado, di affiliazione e i coniugi.

Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la @giuimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

Articolo 32
Funzionamento della giunta

La giunta & convocata e presieduta dal sindaa®,cobrdina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellmioni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

Le modalita di convocazione e di funzionamento adgjiunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

Le sedute sono valide se sono presenti quattro aoempi e le deliberazioni sono adottate
a maggioranza dei presenti.

Articolo 33
Competenze

La giunta collabora con il sindaco nellamministaae del comune e compie gli atti che,
ai sensi di legge o del presente statuto, non siaaovati al consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al sindaco, al segretariowr@ie, al direttore o ai responsabili dei
servizi comunali.

La giunta opera in modo collegiale, da attuaziogk adirizzi generali espressi dal

consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.
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SEZIONE V
COMMISSIONE EDILIZIA COMUNALE

Articolo 34
Commissione Edilizia Comunale

(Abrogato)

TITOLO IV
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI

Sezione |
ASSOCIAZIONISMO

Articolo 35
Libere forme associative

Le spontanee associazioni culturali, sportivegresie e politiche costituiscono uno degli
strumenti piu importanti di democrazia, di divulga®e delle idee e della cultura e di
difesa delle esigenze particolari di comunita pairette di cittadini anche a livello di
frazione o quartiere.

Articolo 36
Albo delle associazioni

Il comune istituisce un albo delle libere formeaasstive operanti nel suo territorio che
verranno classificate in base agli scopi che sifiggeno con criteri stabiliti dal
regolamento.

Per liscrizione all’albo le associazioni dovranessere costituite oppure dovranno essere
operanti nel territorio comunale da almeno un anno.

Articolo 37
Valorizzazione dell’associazionismo

I Comune:

sostiene le attivita ed i programmi dell’associaBmo anche mediante la stipulazione di
convenzioni per la loro attuazione;

garantisce la partecipazione delle associaziori stklte di fondo del’amministrazione
comunale sia mediante contatti diretti dei loropr@gentanti con gli organi comunali, sia
tramite organismi di partecipazione e consultazione

collabora con le associazioni iscritte all'albo limeyanizzazione di iniziative e
manifestazioni, secondo i criteri e le modalitadite dal regolamento;

affida ad associazioni ed a comitati appositamecdstituiti I'organizzazione di
manifestazioni secondo le modalita stabilite dgbtemento.
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b)

c)
d)

ok

Sezione |l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Articolo 38
Forme e organismi di partecipazione

Il comune favorisce la partecipazione dei cittadinlelle associazioni alla preparazione
ed esecuzione dei programmi di sviluppo della catauricorrendo al dialogo con la
cittadinanza nel rispetto delle diverse culturedsiblogie.

A tal fine il comune promuove:

la formazione di organismi di partecipazione ch&gmo avere la forma di comitati per
la gestione sociale dei servizi, di consulte o ¢atndi settore per la soluzione di problemi
specifici o situazioni locali, di consigli dei ragsentanti di tutte o parte delle associazioni
iscritte all’albo;

il collegamento dei propri organi con gli organisshpartecipazione di cui al punto a);
assemblee sulle principali questioni sottopostesaime degli organi comunali;

lo svolgimento di riunioni ed assemblee su riclaaltquei gruppi di cittadini o organismi
sociali che ne facciano richiesta, mettendo a lisposizione le strutture e gli spazi
idonei.

| tipi di organismi da istituire, gli scopi che prefiggono e le modalita per il loro
funzionamento sono stabilite da apposito regolament

Articolo 39
Referendum

In questioni di grande rilevanza che riguardanoirmgieressi generali della comunita é
possibile il ricorso alla consultazione dei cittadmediante listituto referendario. Il
regolamento di disciplina del referendum puo anphevedere forme di referendum
propositivi o abrogativi.

Il referendum deve avere per oggetto materie duss@ competenza locale. Sono quindi
escluse sia le questioni riguardanti materie tehat che quelle attinenti ad attivita
amministrative gia regolate da norme regionaliadadic

Il potere di iniziativa spetta al Consiglio Comumna@uando lo richieda almeno il 20 per
cento del corpo elettorale.

Il risultato del referendum é valido con qualsiasmero di votanti.

Il consiglio comunale deve esprimersi in meritdesito della consultazione referendaria
entro 90 giorni dalla proclamazione del risultato.

| requisiti di ammissibilita, le modalita delle paste ed i tempi di effettuazione della
consultazione referendaria sono stabiliti dal reg@nto che disciplina gli istituti di
partecipazione.

Articolo 40
Altre forme di consultazione popolare

Ogni volta che lo ritenga opportuno, il consiglimmunale o il sindaco puo organizzare la
consultazione dei cittadini anche in forme diffari@te ed articolate.
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La consultazione puo riguardare l'intera popolaeiatel comune, gli abitanti di una
frazione o di un quartiere, oppure singole categorgruppi sociali.

Le forme della consultazione devono garantire ini @gso la liberta di espressione dei
partecipanti.

Articolo 41
Istanze, petizioni e proposte di cittadini

| cittadini, singoli o associati, possono rivolgatecomune:

interrogazioni per chiedere notizie su specifigedt dell’attivita dell’'ente;

petizioni per sollecitare interventi su questionirderesse generale e per esporre comuni
necessita;

proposte per atti amministrativi di interesse dtile.

Istanze, petizioni e proposte devono ricevere isposta scritta dall’organo competente
entro un termine massimo di 30 giorni dalla datéadero presentazione.

In considerazione della loro rilevanza, il sindgmo0 inserire le questioni sollevate
all'ordine del giorno del consiglio comunale o dadfiunta nella prima seduta utile dopo la
scadenza del termine fissato al comma precedente.

Le procedure di istanze, petizioni e proposte Sadate nel regolamento il quale deve
contenere le forme di pubblicita e l'assegnaziotiorgano competente che deve
procedere all’'esame delle questioni sollevate.

Sezione Il
ACCESSO AGLI ATTI E PARTECIPAZIONE PROCEDIMENTALE

Articolo 42
Accesso agli atti

Chiunque abbia interesse, ha accesso alla consumiéazlegli atti del’amministrazione
comunale e dei soggetti, anche privati, che gesiscservizi pubblici, secondo le
modalita previste dall’'apposito regolamento.

Possono essere sottratti alla consultazione soltght atti che esplicite disposizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti aitirdi divulgazione.

Articolo 43
Procedimento amministrativo

Il comune, al fine di garantire il diritto all'infmazione degli atti amministrativi che
incidono su situazioni giuridiche soggettive, irteatperanza alla Legge n. 241/90, e
tenuto a favorire la conoscenza sia degli atti @docali che dei responsabili del
procedimento.

Le modalita di attuazione del diritto di accesstet coinvolgimento degli interessati nei
procedimenti amministrativi sono disciplinate dapagito regolamento.

Articolo 44
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b)
c)

d)

Diritto di informazione

Tutti gli atti del’amministrazione, a esclusionedglielli aventi destinatario determinato,
sono pubblici.

La pubblicazione avviene, di norma, mediante atiies in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell’atrio del palazomunale.

Gli atti aventi destinatario determinato devonoeessotificati all’interessato, nei casi
previsti dalla legge o dal regolamento.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entagsociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

Articolo 45
Albo pretorio

Il consiglio comunale individua nel palazzo civiapposito spazio da destinare ad albo
pretorio per la pubblicazione degli atti ed avyigeviste dalla legge, dal presente statuto e
dai regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitantégrita e la facilita di lettura.

Sezione IV
DIFENSORE CIVICO

Articolo 46
Difensore civico

Il consiglio comunale, con maggioranza qualificdéa due terzi, puo istituire il difensore
civico comunale ai sensi della Legge 142/90. Ircgeo il difensore civico dura in carica
fino allo scadere del consiglio comunale e decaute esso. Con |'approvazione della
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatiossipile aderire all'istituzione del
difensore civico a livello sovracomunale.

Il difensore civico ha il compito di interveniregaso gli organi e uffici del comune allo
scopo di garantire I'osservanza del presente st&twtei regolamenti comunali, nonché il
rispetto dei diritti dei cittadini italiani e strimi.

Il difensore civico deve intervenire dietro richeslegli interessati o per iniziativa propria
ogni volta che ritiene sia stata violata la ledgestatuto o il regolamento.

Il difensore civico deve provvedere affinché lalaimone, per quanto possibile, venga
eliminata e puo dare consigli e indicazioni allatpeoffesa affinche la stessa possa
tutelare i propri diritti e interessi nelle formelegge.

Il difensore civico deve inoltre vigilare affinchee tutti i cittadini siano riconosciuti i
medesimi diritti.

Il difensore civico, per lo svolgimento delle pragofunzioni, puo:

chiedere agli uffici notizie sullo stato delle pcae delle situazioni sottoposte alla sua
attenzione;

consultare il responsabile della pratica ed acopiisformazioni necessarie;

convocare il responsabile della pratica per oteembiarimenti ed accedere agli uffici per
acquisire elementi conoscitivi;

avanzare proposte per migliorare l'attivita amntiaisva.
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Il funzionario interessato deve tenere conto deliservazioni presentate dal difensore
civico.

Il difensore civico presenta annualmente al corsighmunale una relazione sull'attivita
svolta, da cui emergano le disfunzioni riscontadtee a proposte migliorative.

Il regolamento disciplina le modalita di nomina ’'erdanizzazione dell’'ufficio del
difensore civico comunale.

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

Sezione |
UFFICI

Articolo 47
Principi strutturali e organizzativi

L’amministrazione del comune si esplica medianfeeiiseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:

un’organizzazione del lavoro per progetti, obietiyprogrammi;

I'analisi e I'individuazione delle produttivita eeblgrado di efficacia dell’attivita svolta da
ciascun elemento dell'apparato;

l'individuazione di responsabilita strettamente legata all’ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita dellet&tra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Articolo 48
Organizzazione degli uffici e del personale

Il comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in conformita
alle norme del presente statuto, I'organizzazioegliduffici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione pubblica e di controlltriuita al consiglio comunale, al sindaco
e alla giunta e funzione di gestione amministrattibuita al direttore generale, se
nominato, e ai responsabili degli uffici e dei $&rv

. Gli uffici sono organizzati secondo i principi diutanomia, trasparenza ed efficienza e

criteri di funzionalita, economicita di gestionéessibilita della struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'intiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstr e 1 servizi offerti,
verificandone la rispondenza ai bisogni e I'ecormtai

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonadati per il migliore soddisfacimento
delle esigenze dei cittadini.

Articolo 49
Regolamento degli uffici e dei servizi
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Il comune attraverso il regolamento di organizzagistabilisce le norme generali per
I'organizzazione e il funzionamento degli uffici & particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzaiivapporti reciproci tra uffici e servizi e
tra questi, il direttore, laddove nominato, e giiani amministrativi.

| regolamenti si uniformano al principio secondo agli organi di governo é attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di stabilire in piena
autonomia obiettivi e finalita dell’azione ammimativa in ciascun settore e di verificarne
il conseguimento: al direttore e ai funzionari @sgabili spetta, ai fini del perseguimento
degli obiettivi assegnati, il compito di definirepngruamente con i fini istituzionali, gli
obiettivi piu operativi e la gestione amministratitecnica e contabile secondo principi di
professionalita e responsabilita.

L’organizzazione del comune si articola in unit@®@iive che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivareenpiut ampie, come disposto
dall’apposito regolamento anche mediante il ricoes®trutture trasversali o di staff
intersettoriali.

Il comune recepisce e applica gli accordi collethazionali approvati nelle forme di
legge e tutela la libera organizzazione sindacae dipendenti stipulando con le
rappresentanze sindacali gli accordi collettivi eldcati ai sensi delle norme di legge e
contrattuali in vigore.

Articolo 50
Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organiei ordinati secondo categorie in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del
personale stabilito dalla legge e dagli accordiettwi nazionali, svolgono la propria
attivita al servizio e nell'interesse dei cittadini

. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolverecoorettezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e seaive, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assedi. Egli € altresi direttamente
responsabile verso il direttore, il responsabilglidgfici e dei servizi e 'amministrazione
degli atti compiuti e dei risultati conseguiti nedlercizio delle proprie funzioni.

Il regolamento organico determina le condizionieemodalita con le quali il comune
promuove l'aggiornamento e I'elevazione professiemkel personale, assicura condizioni
di lavoro idonee a preservare la salute e l'intagpsicofisica e garantisce pieno ed
effettivo esercizio delle liberta e dei diritti igcali.

L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canominthé la stipulazione, in rappresentanza
dell’'ente, dei contratti gia approvati, compet@atsonale responsabile dei diversi servizi,
nel rispetto delle direttive impartite dal sindadal direttore e dagli organi collegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvettesalal rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, honché delutorizzazioni, delle concessioni
edilizie e allemanazione delle ordinanze di natura contingibile e urgente.

Il regolamento di organizzazione individua forme neodalita di gestione della
tecnostruttura comunale.

Sezione |l
PERSONALE DIRETTIVO
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Articolo 51
Direttore Generale

Il sindaco, previa delibera della giunta comunpl&) nominare un direttore generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contratterapo determinato, secondo i criteri
stabiliti dal regolamento di organizzazione, doperastipulato apposita convenzione tra
comuni le cui popolazioni assommate raggiungaromila abitanti, oppure pud conferire
le funzioni di direttore generale al Segretario Qoale.

Quando non risulta stipulata la convenzione pseiizio di direzione generale le relative
funzioni possono essere conferite dal sindacogaks&rio comunale.

Articolo 52
Compiti del direttore generale

Il direttore generale provvede ad attuare gli iiadire gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente secondo le direttive che, atigleardo, gli impartira il sindaco.

Il direttore generale sovraintende alle gestiorl'atge perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili di seiwv che allo stesso tempo rispondono
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate.

La durata dell'incarico non puo eccedere quellardehdato elettorale del sindaco, che
puo procedere alla sua revoca previa delibera dallata comunale nel caso in cui non
riesca a raggiungere gli obiettivi fissati 0 quarsdoga contrasto con le linee di politica
amministrativa della giunta, nonché in ogni altas@ di grave opportunita.

Articolo 53
Funzioni del direttore generale

Il direttore generale ove nominato predispone ppsta di piano esecutivo di gestione e
del piano dettagliato degli obiettivi previsto @atlorme della contabilita, sulla base degli
indirizzi forniti dal sindaco e dalla giunta comima

Eqgli in particolare esercita le seguenti funzioni:

predispone, sulla base delle direttive stabilite siladaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

organizza e dirige il personale, coerentemente glomndirizzi funzionali stabiliti dal
sindaco e dalla giunta;

esercita ogni altra funzione conferitagli dal regoénto sugli uffici e servizi e dagli altri
regolamenti comunali.

Articolo 54
Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sono no@ii dal Sindaco, in conformita alle
norme regolamentari.

| responsabili provvedono ad organizzare gli ufigiservizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se mato, ovvero dal segretario e secondo le
direttive impartite dal sindaco e dalla giunta cole.
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Essi nell’'ambito delle competenze loro assegnatevedono a gestire I'attivita dell’ente
e ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli ¢ibveindicati dal direttore, se nominato, dal
sindaco e dalla giunta comunale.

Articolo 55
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulamo rappresentanza dell’ente i contratti,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestise le procedure di appalto e di concorso
e provvedono agli atti di gestione finanziaria, é@mpresa I'assunzione degli impegni di
spesa.

| responsabili degli uffici e dei servizi possonelejare le funzioni che precedono al
personale a essi sottoposto, pur rimanendo commpdetiz responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

Il sindaco puo attribuire ai responsabili degliiciffe dei servizi ulteriori funzioni non
previste dallo statuto e dai regolamenti, impartecohtestualmente le necessarie direttive
per il loro corretto espletamento.

Articolo 56
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

La giunta comunale, nelle forme, con i limiti erfedalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e deiser, puo deliberare al di fuori della
dotazione organica l'assunzione con contratto aptendeterminato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione nel casauntra i dipendenti dell’ente non siano
presenti analoghe professionalita.

La giunta comunale nel caso di vacanza del pogieraltri gravi motivi puo assegnare,
nelle forme e con le modalita previste dal regolatmela titolarita di uffici e servizi a
personale assunto con contratto a tempo determa&toaricato con contratto a tempo
determinato o incaricato con contratto di lavortoaomo, ai sensi dell'art. 6, comma 4,
della legge 127/97.

| contratti a tempo determinato non possono essasformati a tempo indeterminato,
salvo che lo consentano apposite norme di legge.

Articolo 57
Collaborazioni esterne

Il regolamento pud prevedere collaborazioni esteadealto contenuto di professionalita,
con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi detigati e con convenzioni a termine.

Le norme regolamentari per il conferimento deggairichi di collaborazione a soggetti
estranei allamministrazione devono stabilirne laatia, che non potra essere superiore
alla durata del programma, e i criteri per la daieazione del relativo trattamento
economico.

Articolo 58
Ufficio di indirizzo e di controllo
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Il regolamento puo prevedere la costituzione dicufbosti alle dirette dipendenze del
sindaco, della giunta comunale o degli assesseril'gsercizio delle funzioni di indirizzo

e di controllo loro attribuite dalla legge, costituda dipendenti dell'ente o da
collaboratori assunti a tempo determinato purckaté non sia dissestato e/o non versi
nelle situazioni strutturalmente deficitarie di alliart. 45 del digs n. 504/92.

Sezione llI
IL SEGRETARIO COMUNALE

Articolo 59
Segretario comunale

Il segretario comunale € nominato dal sindaco,ulaipende funzionalmente ed é scelto
nell'apposito albo.

Il consiglio comunale pu0 approvare la stipulazidheonvenzioni con altri comuni per la
gestione associata dell’ufficio del segretario coale.

Lo stato giuridico e il trattamento economico degretario comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

Il segretario comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del comune.

Articolo 60
Funzioni del segretario comunale

Il segretario comunale partecipa alle riunioni dinga e del consiglio e ne redige i verbali
che sottoscrive insieme al sindaco.

Il segretario comunale puo partecipare a commissiiostudio e di lavoro interne all’ente
e, con l'autorizzazione del sindaco, a quelle esteegli, su richiesta, formula i pareri ed
esprime valutazioni di ordine tecnico-giuridicacahsiglio, alla giunta, al sindaco.

Il segretario comunale riceve dai consiglieri Ehieste di trasmissione delle deliberazioni
della giunta soggette a controllo eventuale derdibre civico.

Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioniancasione delle consultazioni popolari e
dei referendum, riceve le dimissioni del sinda¢a mozione di sfiducia.

Il segretario comunale roga i contratti del comures,quali I'ente e parte, quando non sia
necessaria I'assistenza di un notaio, e autendicscilitture private e gli atti unilaterali
nellinteresse dell’ente, ed esercita infine ogitiaafunzione attribuitagli dallo statuto o
dal regolamento oonferitagli dal sindaco.

Promuove i procedimenti disciplinari nei confrouléi responsabili degli uffici e dei
servizi e adotta le sanzioni sulla base di quanésgrive il regolamento, in armonia con le
previsioni dei contratti collettivi di lavoro.

Promuove i procedimenti e adotta, in via surrogafogli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi di loro assenramedimento, previa istruttoria curata dal
servizio competente.

Articolo 61
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Vicesegretario comunale

La dotazione organica del personale pud prevederevigesegretario comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali deltte in possesso di laurea.

Il vicesegretario comunale sostituisce il segretamomunale in caso di sua assenza o
impedimento.

Sezione IV
LA RESPONSABILITA’

Articolo 62
Responsabilita verso il comune

. Gli amministratori e i dipendenti comunali sono ugna risarcire al comune i danni
derivanti da violazioni di obblighi di servizio.

Il sindaco, il segretario comunale, il responsabié servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonotigyiuorgani inferiori, di fatti che diano
luogo a responsabilita ai sensi del primo commafanao denuncia al procuratore della
Corte dei conti, indicando tutti gli elementi raltcper I'accertamento della responsabilita
e la determinazione dei danni.

. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segretaomunale o ad un responsabile di
servizio la denuncia e fatta a cura del sindaco.

Articolo 63
Responsabilita verso terzi

. Gli amministratori, il segretario, il direttore edipendenti comunali che, nell’esercizio
delle funzioni loro conferite dalle leggi e dai odgmenti, cagionino ad altri, per dolo o
colpa grave, un danno ingiusto sono personalmedatikgati a risarcirlo.

. Ove il comune abbia corrisposto al terzo l'ammanmtadel danno cagionato
dall’amministratore, dal segretario o dal dipendesitrivale agendo contro questi ultimi a
norma del precedente articolo.

La responsabilita personale dellamministratore| degretario, del direttore o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi ssssisia nel caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, sia nel caso di omiss@mniel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni al cui compimento 'amministratore alijhendente siano obbligati per legge o
per regolamento.

Articolo 64
Responsabilita dei contabili

Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia mgmegli denaro del comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nonch@&nque ingerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del conti@ve rendere il conto della gestione
ed é soggetto alle responsabilita stabilite nedlene di legge e di regolamento.
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Sezione V
FINANZA E CONTABILITA’

Articolo 65
Ordinamento

L’ordinamento della finanza del comune é risenadla legge e, nei limiti da essa previsti,
dal regolamento.

Nellambito della finanza pubblica il comune é ke di autonomia finanziaria fondata
su certezza di risorse proprie e trasferite.

I comune, in conformita delle leggi vigenti in reah, € altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte, delése e delle tariffe, ed ha un proprio
demanio e patrimonio.

Articolo 66
Attivita finanziaria del comune

Le entrate finanziarie del comune sono costituiée ithposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiontgse e diritti per servizi pubblici,

trasferimenti erariali, trasferimenti regionali,tral entrate proprie anche di natura
patrimoniale, risorse per investimenti e da ogriraalentrata stabilita per legge o
regolamento.

| trasferimenti erariali sono destinati a garantiservizi pubblici comunali indispensabili;

le entrate fiscali finanziano i servizi pubblictemuti necessari per lo sviluppo della
comunita e integrano la contribuzione erariale perogazione dei servizi pubblici

indispensabili.

Nellambito delle facolta concesse dalla legge dmeine istituisce, sopprime e
regolamenta, con deliberazione consiliare, impdagse e tariffe.

Il comune applica le imposte tenendo conto delfsacaa contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti datastituzione e applica le tariffe in modo
da privilegiare le categorie piu deboli della p@zbne.

Articolo 67
Bilancio comunale

L’ordinamento contabile del comune e riservato #&tigge dello stato e, nei limiti da
questa fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del comune si svolge inebakbilancio annuale di previsione
redatto in termini di competenza, deliberato dahsiglio comunale entro il termine
stabilito dal regolamento, osservando i principill'deiversalita, unita, annualita,
veridicita, pubblicita, dell'integrita e del pareggeconomico e finanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo da consentirne
la lettura per programmi, servizi e interventi
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Gli impegni di spesa per essere efficaci, devormdeswere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria datepatel responsabile del servizio
finanziario. L’apposizione del visto rende eseauniiatto adottato.

Articolo 68
Rendiconto della gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante contatilfinanziaria ed economica e dimostrati
nel rendiconto comprendente il conto del bilangioconto economico e il conto del
patrimonio.

Il rendiconto é deliberato dal consiglio comunai&@ il 30 giugno dell’anno successivo.
La giunta comunale allega al rendiconto una retazidlustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sutlase dei risultati conseguiti in rapporto
ai programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazidel collegio dei revisori dei conti.

Articolo 69
Attivita contrattuale

Il comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli
appalti dei lavori, alle forniture di beni e seiyille vendite, agli acquisti a titolo oneroso,
alle permute e alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedalla determinazione del responsabile
del procedimento di spesa.

La determinazione deve indicare il fine che concaintratto si intende perseguire,

'oggetto, la forma e le clausole ritenute essdnzianché le modalita di scelta del

contraente in base alle disposizioni vigenti.

Articolo 70
Collegio dei revisori dei conti

Il consiglio comunale elegge, con voto limitato @ghdidati, il collegio dei revisori dei
conti

L’organo di revisione ha diritto di accesso agti atdocumenti dell’ente, dura in carica
tre anni, e rieleggibile per una sola volta edwcabile per inadempienza nonché quando
ricorrono gravi motivi che influiscono negativamesull’espletamento del mandato
L’organo di revisione collabora con il consiglionsanale nella sua funzione di controllo e
di indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritcontabile e finanziaria della gestione
dellente e attesta la corrispondenza del rendeoalie risultanze della gestione,
redigendo apposita relazione, che accompagna [@ogi@ di deliberazione consiliare del
rendiconto del bilancio.

Nella relazione di cui al precedente comma l'orgahorevisione esprime rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore efide produttivita ed economicita della
gestione.

L’organo di revisione, ove riscontri gravi irregota nella gestione dell’ente, ne riferisce
immediatamente al consiglio.

L’organo di revisione risponde della verita delle sattestazioni e adempie ai doveri con
la diligenza del mandatario e del buon padre digéa
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Articolo 71
Controllo economico della gestione

| responsabili degli uffici e dei servizi possorgsere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lapondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissatildajiunta e dal consiglio.

Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorszwlge in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso afassore competente che ne riferisce alla
giunta per gli eventuali provvedimenti di competenda adottarsi sentito il collegio dei
revisori.

Sezione VI
DISPOSIZIONI DIVERSE

Articolo 72
Pareri obbligatori

Il comune e tenuto a chiedere i pareri prescrétgdalsiasi norma avente forza di legge ai
fini della programmazione, progettazione ed esecwezidi opere pubbliche, ai sensi
dell'art. 16, commi 1-4 della legge 7 agosto 199@41l, sostituito dall’art. 17, comma 24,
della legge 127/97.

Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhgadmune puo prescindere dal parere.

TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

Articolo 73
Statuto, regolamenti e loro modifiche

Tutti gli atti normativi del comune devono uniforraeal presente statuto.
Lo statuto e le sue modifiche devono essere adageatte pubblicizzati in modo da
consentire la loro effettiva conoscibilita da patee cittadini.

Articolo 74
Regolamenti

Il Consiglio Comunale emana regolamenti nelle niatad essi demandati dalla legge e
dal presente statuto ed in tutte le altre materemohpetenza comunale.

Tutti i regolamenti di cui al comma precedente sapprovati dal Consiglio con voto
favorevole della maggioranza dei consiglieri asaéigria medesima maggioranza €
richiesta per la modifica di detti regolamenti.

Tutti i regolamenti divenuti esecutivi ai sensilelgge sono pubblicati a scopo notiziale
all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi.
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Articolo 75
Modifica dello statuto

Le modificazioni e I'abrogazione dello statuto sa®iberate dal consiglio comunale con
la procedura stabilita dalla legge.

Le proposte di modifica o abrogazione di cui al ommprecedente possono essere
presentate da consiglieri, partiti, associaziosirgoli cittadini entro il 30 settembre di
ogni anno e sono raccolte presso la segreteria caleu

Il consiglio comunale nomina una commissione caroihpito di valutare quali proposte
accettare e sottoporre all’esame del consiglicsstestro i primi tre mesi di ogni anno.

Il consiglio pud abrogare uno statuto soltanto seénegrado, contestualmente, di
approvarne uno nuovo. Pertanto eventuali propostgbbgazione totale dello statuto
devono essere accompagnate da una organica praftesteativa dello stesso.

Articolo 76
Norme transitorie e finali

. Il presente statuto entra in vigore dopo aveEmaperato agli adempimenti di legge.
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